KISISEL VERIi SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
1. AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), Ankara Kiiltiir Yaymnevi Basim
Dagitim Kitabevi Ticaret Limited Sirketi olarak tarafimizca 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi uyarinca veri sorumlusu
sifatiyla yukamlaluklerimizi yerine getirmek, ilgili kisileri silme, yok etme ve anonim hale
getirme siirecgleri hakkinda bilgilendirmek ve kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami saklama siiresinin belirlenmesi hakkindaki esaslar1 agiklamak Uzere hazirlanmstir.

2. KAPSAM

Veri Saklama ve Imha Politikasi, calisanlar, yazarlar, editorler, calisan adaylari, hizmet
saglayicilari, ziyaretciler ve diger Uclincu kisilere ait kigisel veriler bakimindan Sirketimiz
tarafindan toplanan ve yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri
islenmesine yonelik tiim faaliyetlerde uygulanmaktadir.

3. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve o6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Tlgili Kullanicx: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icinde veya veri
sorumlusundan aldig yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlt bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri: Sirketimiz is sireclerine bagh olarak yiiriitiilen kisisel verileri
isleme faaliyetlerini konu alan; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturulan ve
kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme stiresini, yabanci
ulkelere aktarimi Ongorilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligskin alinan tedbirlerin
aciklandig veri envanteridir.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmast ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tarld islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin



hi¢bir sekildeerisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla kendiliginden gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yodnetmelik.

4. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketimiz veri sorumlusu sifatiyla tiim ¢alisanlari ile birlikte, ilgili kullanici tarafindan Politika
kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, ¢alisanlarinin
egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konusunda aktif bir sekilde azami 6zen gosterir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagida gosterilen ortamlarda hukuka uygun olarak gtvenli
bir sekilde saklanir.

5.1. ELEKTRONIK ORTAMLAR

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS)

Kisisel bilgisayarlar (masatistu, diziistu)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikarilabilir bellekler (USB, hafiza kart1 vb.)
Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

5.2. ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR

Kagit
Manuel veri kayit sistemleri (anket formlar, ziyaretci giris, defteri)
Yazili, basili, gorsel ortamlar
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6. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan; c¢alisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak
iligkide bulunulan {igiincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel veriler
Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin ayrintili agiklamalar asagidadir:
SAKLAMAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

6698 Sayili kanunun 3. (ncii maddesinde kisisel verilerin islenmesi agiklanmis, 4.Uncl
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lguli olmasi ve
ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag, icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi ifade edilmis, 6698 Sayili kanunun 5. ve 6. maddelerinde ise kisisel verilerin igsleme
sartlar1 sayilmistir.

Buna gore Sirketimizin is siire¢lerine dahil kisisel veri isleme faaliyetlerine konu olusturan
kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amaglarina uygun olan gerekli siire kadar
saklanir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan
baska bir hukuki sebep veyadayanak bulunmadigi strece veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketimizin belirledigi saklama
strelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin
yapilmas1 amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki surelerin belirlenmesinde bahsi gecen hakkin
ileri sirilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin gegmesine ragmen
daha 6nce ayni1 konularda Sirketimize yoneltilen basvurular dikkate alinmaktadir. S6z konusu
stireler asagidaki tabloda gosterilmektedir. Bu siireler sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Somut veri 6zelinde kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak, mevzuatta 6ngoriilen siirenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligskin olarak herhangi bir
sure ongodriilmemis olmast durumunda, veriler, veri sorumlusu tarafindan, 6 aylik periyodlarda
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir. (Yonetmeligin 11.inci maddesi geregince Kurum,
periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. “Buna gore, her yil Haziran ve Aralik
aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.”)

Kurum tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olan1 Sirketimiz tarafindan secilir. lgili kisi Sirketimize
basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiinde ilgili
kisisel veri Ozelinde isleme sartlarinin kalkip kalkmadigi degerlendirmesi yapilir. Kisisel
verilerin isleme sartlari tamamen ortadan kalkmigsa Sirketimiz talebe konu kisisel verileri siler,
yok eder veya anonim hale getirir. Ancak isleme sartlari tamamen ortadan kalkmamissa bu
durumda ilgili kisiye gerekgesi aciklanarak talebinin reddedildigi bildirilir. Ilgili kisinin
bagvurusu her hal ve sartta 30 giin i¢inde sonuglandirilarak kendisinecevap verilir.

SAKLAMAY| GEREKTIREN HUKUKIi SEBEPLER

Sirketimiz is siireclerine dahil faaliyetleri ¢ercevesinde isledigi kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongorulen slre kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 say1l1 Tlrk Borclar Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,



5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
IslenenSuclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

9. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

10.
11.
12.
13.

14.

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
4857 say1l1 Is Kanunu,
5434 sayil1 Emekli Sagligi Kanunu,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu 351 sayili Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik,

Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil dizenlemeler cercevesinde 6ngorulen
saklamasdreleri kadar saklanmaktadir.

SAKLAMAY | GEREKTIREN ISLEME AMACLARI

Sirketimiz, is siireclerine dahil faaliyetleri ¢ergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri
asagidaki amaclardogrultusunda saklar:

Insan kaynaklar1 stireclerini ylriitmek.

Sirketimiz blinyesinde iletisimi saglamak.

Sirketimiz giivenligini saglamak.

[statistiksel calismalar yapabilmek.

Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki ylkumliliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Sirketimiz ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
Yasal raporlamalar yapmak.
Cagr1 merkezi sureglerini yonetmek.

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmek.



SAKLAMA SURELERI HAKKINDA AYRINTILI TABLO

VERI TiPi DETAYLARI Ep b SAKLAMA
DONEMI SURESI
BASLANGIC
TARIHI
Sirketimiz nezdinde herhangi bir sozlesme . .
iliskisi bulunmayan  potansiyel 1$ Veri isleme tarihi 2 yil
ortaklarindan alinmis kisisel veriler (teklif
talepleri)
Sozlesme
. Akdedilmemisse
N{u?enlerk yapilan . telefon Goriisme tarihi D yil:
goriismelerindetoplanan veriler >
Akdedilmisse,

sozlesme iliskisinin
sonundan itibaren 10

y1l
Yayin hizmet_i ta_ler_) _eden yazar/ ya da Goriisme tarihi 2 yil
azaradaylar ile ilgili telefon kayitlar

o | | S6zlesme

Sozlesme iligkisi  gergevesinde toplananSézlesmenin iliskisinin
itibaren 10y1l

Giivenlik gorevlisi tarafindan alinan \eri isleme tarihi 1yl
ziyaretverileri kaydi
Sirketimiz binasindaki giivenlik \eri isleme tarihi 3 ay
kameralarinin videokayitlari
Calisan adaylarindan alinan veriler Veri isleme tarihi 1 yil

Is iliskisi kapsaminda toplanan calisan

S Ise son verme tarihi (30 yil
kisisel verileri ; Y

Calisan olmayan kursiyer, stajyer bilgileri [se son verme tarihi |1 y1l

IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER
Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi veya ydrirliikten
kaldirilmasi,

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasii geri almasi,

Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kiginin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve
yok edilmesine iligskin yaptigi bagvurunun Sirketimiz tarafindan kabul edilmesi,

Sirketimizin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi
veya Kanunda 6ngorilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi
ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin gegmis, olmast ve kisisel verileri daha
5



uzun silire saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi, durumlarinda,
Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin talebi tUzerine silinir, yok edilir ya da re *sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

. KiSISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI

Sirketimiz kigisel verileri ancak ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag, i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir silire ongoriiliip ongdrillmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmisse bu
sureye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag, i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Strenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sure islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler isbu Politika ‘ya gore silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale
getirilmesiyle ile ilgili yapilan bitun islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger
hukuki yakimlilukler harig, olmak Uzere en az 3 (lig) yil slireyle saklanir.

KIiSISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Sirketimiz, kendi yapis1 déhilinde kisisel verilerin islenmesi i¢in gerekli olan amaca ulasilmasi
nedeniyle saklama siiresi sona erince, ilgili kullanic1 kendi gorev alani ile ilgili olarak ilgili
kigisel verilerin islenmesini engelleyecek teknik ve idari tedbirleri alir. Sirketimiz kendi yapisi
dahilinde yer alan diger kullanicilar ise kendi yetki ve gorev alani i¢inde ayn1 kisisel veri igin
gerekli olan isleme amaglar1 ve saklama streleri sona ermemisse ilgili kisisel veriyi silmez, yok
etmez veya anonim hale getirmez.

Kisisel verilerin silinmesi islemi, silinmesi gerekmeyen diger verilere de sistem iginde
erisilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise; ya kisisel verilerin anonim
hale getirilerek arsivlenmesi ya da bagka herhangi bir kurum, kurulus veya kisinin erisimine
kapali olmasi ve kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erigilmesini saglayacak
sekilde gerekli her tirlu teknik ve idari tedbirlerin alinmasi, kaydiyla kisisel veriler silinmis,
sayilacaktir.

Kisisel verinin silinmesi islemi asagidaki tabloda gosterildigi lizere ilgili kayit ortami esas
alinarak yapilmaktadir.

VERI KAYIT ACIKLAMA
ORTAMI

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sire sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisimyetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Elektronik ortamda yer |gerektiren siire sona erenler, veritabami yoneticisi hari¢ diger
alan kisisel veriler calisanlar (ilgili kullanicilar) icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
sure sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi
Fiziksel ortamda yer  |hari¢c diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
alankisisel veriler kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, {izeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Sunucularda yer alan
kisisel veriler




Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Tasinabilir medyada  [Saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi
bulunan kisisel tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
\veriler verilerek sifrelemeanahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

KIiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig, kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin
yok edilmesiyle ilgili gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almakla yukimli oldugunun
bilincinde olarak Veri Kayit Ortami dikkate alinarak asagidaki sekilde ilgili kisisel veri yok
edilir.

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

K&git ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren slre sona erenler, k&git kirpma makinelerinde geri
dondirilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi,

Fiziksel ortamda yer alan
kisisel veriler

Optik / manyetik yakilmas1 veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
meg]yaday_er alan edilmesi iglemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir
kisisel veriler cihazdan gecirilerek yiksek degerde manyetik alana maruz

birakilmasi suretiyle Gzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

KIiSISEL VERILERIN ANONIiM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale getirilmis, olmasi igin; veri sorumlusu,
alict veya alict gruplart tarafindan; geri dondirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi
uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi kisisel verilerin kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesini temin eder. Sirketimiz, kisisel verilerin
anonim hale getirilmesiyle gerekli her tirli teknik ve idari tedbirlerialmakla ytkimltddr.

.IDARI VE TEKNIK TEDBIiRLER

Yonetmelik uyarinca, Kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in alinmig, teknik
ve idari tedbirlere iliskin bilgilerin isbu Politika *da gosterilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda,
Sirketimiz tarafindan Kisisel verilerin, Kisisel veri isleme ilkelerine uygun olarak temin
edilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirler asagida belirtilmektedir. Ayrica yeni gelismelere
bagli gereklilikler ortaya ¢iktikga yeniidari ve teknik tedbirler de alinacak olup isbu Politika
belgesi bu kapsamda guincellenecektir.

IDARI TEDBIRLER

Kisisel wverilerin korunmasma iligkin mevzuata etkin uyum saglamak amaciyla nihai
sorumluluk Sirketimiz tizel kisiliginde olmak Uzere Sirketimiz i¢inde faaliyet yuriten Kisisel
Veri Koruma Komitesi olusturulmast,

KVKK yukumluliklerine uyumun periyodik olarak denetlenmesi,

Erigsim yetki kisitlamalarinin 6ngorilmesi,

Veri minimizasyonunun saglanmasi,



Veri saklama surelerinin tespit edilmesi,

Sirketimizin tiim 1is birimleri ile gergeklestirilen/gerceklestirilecek toplanti/egitimlerle
farkindalik yaratilmasi,

Calisanlara yonelik Kanun’a uyum sureclerinde dikkat edilmesi gereken hususlara yonelik
egitim verilmesi,

Sirketimizin ig ve operasyonel streglerinin Kanun’a uyumlu hale getirilmesi,

Veri envanteri hazirlanmasi

Veri isleme sartlarinin hangi durumlarda gergeklestiginin tespiti,

Tim Gglncl taraf ve ¢alisanlarla yapilan sozlesmelere kisisel verileri koruyacak hikimlerin
eklenmesi ve bu baglamda gizlilik s6zlesmelerinin akdedilmesi.

Sirketimiz internet sitesinde, ilgili kisilerin kisisel verileri ile ilgili bagvurularinin alinmasi
amaciylabilgilendirme yapilmasi,

Sistem giivenligine yonelik sireclerin gelistirilmesi vb.

TEKNiK TEDBIRLER

Sirketimiz kisisel verilerin giivenligini temin amaciyla yukaridaki idari tedbirlerin yani sira
asagidakiteknik tedbirleri de almaktadir:

Yetkilendirme matrisi olusturulmakta

Yetki kontroli yapilmakta

Erisim loglar1 tutulmakta

Kullanici hesaplari yonetilmekte

Ag ortaminin giivenligi saglanmakta
Uygulamalarin giivenligi saglanmakta

Veriler sifreleme yontemleri ile sifrelenmekte
Sizma testleri yapilarak kurum giivenligi test edilmekte
Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri olusturulmakta
Log kayitlar1 incelenmeli ve yedeklenmekte

Veri maskelemeleri yapilmakta

Veri kayb1 Onleme yazilimlari kullanilmakta
Yedekleme sistemleri kullanilmakta

Guncel anti-virls sistemleri kullanilmakta

Verileri durumlarina gore silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri yapilmaktadir.

8. POLITIKA’NIN GUNCELLENMESI
Politika, ihtiyag, duyuldukca gdzden gecirilir ve gerekli olan boltimler gtincellenir.

9. YURURLUK
Politika internet sitesinde yaymlandiginda yiiriirliige girmis kabul edilir.



